ALLEGATO AL BANDO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

                                                                                        Al Comune di Santa Maria Capua Vetere


Via Albana n. 71 -
Palazzo ex Istituto Fiorillo - Lucarelli


     Settore Vigilanza


   81055-Santa Maria Capua Vetere-CE

                                 Ovvero tramite PEC           protocollo@santamariacv.postecert.it
Oggetto: MOBILITA’, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N° 03 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1.
Il/la Sottoscritto/a………………………………………………………C.f.     …………………………….

nato/a il……../…….../……… a ………………………………………………………………………(……)

residente a ……………………………………………(…..) in Via/P.zza…………………………….n…….

CAP………… tel………………… cell….……………… PEC- e mail……………………………………

CHIEDE
Di partecipare alla selezione in oggetto e , a tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000 e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale,

DICHIARA
Sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1) Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Profilo professionale Istruttore direttivo amministrativo cat. D, presso ……………………………………………
………………………………………………………………………....dal…………….……………….;
2) Aver maturato una esperienza continuativa non inferiore ad anni tre nel profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo D, ovvero di essere stato assunto in data ……………………………………………………………………;
3) Essere in possesso del diploma di laurea, di durata quinquennale, in …………………….conseguito nell’…………………presso …………………………………………………………….;
4) Essere in possesso di assenso preventivo e incondizionato dell’ente di appartenenza all’eventuale trasferimento per mobilità volontaria, atto protocollo n……………….del ……………….. che si allega in copia;
5) Essere in possesso della cittadinanza Italiana, oppure di uno degli stati membri dell’Unione Europea ( in tal caso indicare lo Stato)…………………………………………………………………………………;
6) Godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di……………………………………..(…..)
7)  Avere conoscenza della lingua italiana in forma scritta e orale (dichiarazione riferita ai cittadini degli Stati membri della Comunità Europea);
8) Avere conoscenza scolastica della lingua inglese;
9) Di non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente CCNL, precludano l’assunzione all’impiego presso gli Enti Locali,( Nel caso di condanne o carichi giudiziari pendenti  specificare dettagliatamente ……………………………………………………...
      ……………………………………………………………………………………………………………)
10) Non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
11) Di autorizzare il Comune di S. Maria C.V., ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. ed ii e di quanto previsto dal Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE/2016/679),  al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento delle procedure in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro;

12) Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla selezione:

      Comune di ……………………..……………………………………………………………….Prov. (…) Via/Piazza……………………………………..…………..n………….CAP……………………………

       PEC (personale intestata al sottoscritto)………………………………………………………………….

13) Essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal presente bando;
14) Di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme e disposizioni dell’avviso di mobilità per la copertura dei posti di cui in oggetto.

DATA……………………


FIRMA 

                                                                 ……………………………………………………..

Si Allega.

a) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;

b) Curriculum formativo- professionale datato e sottoscritto in formato europeo;

c) Formale consenso al trasferimento rilasciato dell'amministrazione di appartenenza.

